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* het jaar 2021, weer een bijzonder jaar…… 
De WOS is in de gemeente Smallingerland hét platform voor (groepen van) burgers die 
door samenwerking en overleg vorm willen geven aan de in 1995 gesloten 
vriendschapsrelatie met de gemeente Gobabis in Namibië. 
Nu het jaar 2021 achter ons ligt willen we daarvan verslag doen maar door de pandemie 
er valt niet zoveel te melden omdat de pandemie onze inspanningen sterk heeft beperkt. 
 
 
* CORONA 
Het Covid virus beperkte in 2021 onze bewegingsvrijheid maar sloeg keihard toe in 
Gobabis.  Toen in Nederland de beperkende maatregelen wat afnamen hebben we weer 
een fysieke bijeenkomst uitgeschreven en vergaderden we op 15 september 2021 in de 
Brede School De Drait. We hebben geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om online 
te vergaderen. 
Wat de inspanningen van de WOS in Smallingerland betreft valt te melden dat we een 
mooi plan hadden om in december 2021 opnieuw fysiek te vergaderen en daarbij dan 
onze burgemeester/portefeuillehouder mondiaal beleid  uit te nodigen om met ons 
kennis te maken én aan de hand van korte filmpjes te zien en horen bij welke activiteiten 
in Gobabis onze werkgroepen zijn betrokken. 
Alle voorbereidingen waren getroffen maar op het laatste moment moesten we het –
opnieuw door de beperkende maatregelen- afblazen en tot nader order uitstellen. 
Per saldo betekende dit jammer genoeg dat we in 2021 onze brainstormbijeenkomst 
niet hebben kunnen houden 
 
Het virus heeft de bevolking van Namibië harder getroffen dan in Nederland.  
Leden van de stichting Help Namibia zijn in september/oktober weer op bezoek 
geweest in Gobabis en hebben daar schrikbarende taferelen aangetroffen. Met name 
door gebrek aan zuurstof zijn daar veel mensen gestorven. Stichting Help Namibia 
(Kijlstra) heeft na thuiskomst een actie opgezet om gelden in te zamelen voor de 
aanschaf van een eigen zuurstofapparaat voor Gobabis. De Wos heeft daaraan 3.000 
euro geschonken en ook de gemeente heeft een bijdrage gedaan. 
 
 
* CONTACT 
Er zijn tegenwoordig vele manieren van onderhouden van contacten maar in deze 
vriendschapsrelatie beperken we ons tot twee manieren: 
a. door bezoek; 
b. digitaal: 
Rechtstreekse werkcontacten met de collega’s in Epako lopen goed, vaak via Facebook. 
Maar meer formele contacten zijn er te weinig. Bij ons bezoek in oktober 2019 is  op 
verzoek van Gobabis afgesproken om de contacten via één persoon te laten lopen,  te 
weten the chairperson. Maar dat blijkt om onduidelijke redenen niet te werken en is 
bovendien nogal kwetsbaar. 



Van onze zijde werden veel pogingen ondernomen om contact te krijgen, maar het bleef 
té stil. We vinden dat we te weinig horen, we willen graag meer contact.  

 
Het onderlinge contact tussen de leden van het algemeen bestuur van de WOS werd 
sterkt beperkt door het annuleren van fysieke bijeenkomsten. In mei 2021 is éénmalig 
een nieuwsbrief opgesteld om informatie uit te wisselen.  
 
 
* NOODHULP 
De WOS is er vooral om kennis en expertise over te brengen en in het verlengde van dat 
doel kan de WOS,  éénmalig,  een bijdrage beschikbaar stellen om een project in Gobabis 
van de grond te krijgen. De projectgroepen zorgen daarna zelf voor het verzamelen van 
financiële middelen en het (structureel) ondersteunen van hun “evenknie” in Gobabis.  
Maar in 2021 hebben we door de pandemie opnieuw uitzonderingen op die regel 
gemaakt. 
 
In augustus was de KwadrantGroep druk doende met het op transport zetten van 5 
pallets mondkapjes, 76.800 stuks. De WOS heeft zich bereid getoond dit te financieel te 
steunen met een bijdrage in de kosten van vervoer. De Kwadrant Groep heeft veel 
energie gestoken in de voorbereiding van het transport en het werven van voldoende 
sponsorgelden maar na twee maanden bleek dat het niet lukte. Daarna ontstond er een 
contact met een voormalig gemeenteraadslid dat duidelijk maakte dat de situatie in 
Suriname nijpend was, reden waarom de Kwadrant Groep positief heeft gereageerd op 
de vraag of de mondkapjes voor dat land konden worden bestemd. Er bestond reeds een 
goede transportbrug tussen Nederland en Suriname. Dit transport is dan ook succesvol 
verlopen –mede dankzij meerdere sponsoren- en inmiddels heeft de WOS bedankjes 
ontvangen voor haar financiële ondersteuning. 
 
Maar zoals eerder in dit verslag is aangegeven sloeg het Corona virus ook hard toe in 
Namibië.  Stichting Help Namibia heeft in haar werkbezoek van oktober 2021 met eigen 
ogen kunnen zien hoeveel slachtoffers er waren in Gobabis door gebrek aan zuurstof: 
het ziekenhuis lag stampvol en het mortuarium puilde uit. Het grootste probleem waar 
het ziekenhuis en de gemeente tegenaan liepen was het enorme tekort aan zuurstof.  
Na thuiskomst wilden de vertegenwoordigers van de Stichting Help Namibia dit punt 
inbrengen in de geplande brainstormbijeenkomst van december maar door het 
annuleren daarvan hebben de leden van de stichting deze noodkreet rechtstreeks 
gestuurd aan het DB van de WOS en het college van B&W.  Het DB heeft een bijdrage van 
3.000 euro toegezegd voor de aanschaf van een unit waarmee men in Gobabis zelf 
zuurstof kan genereren en niet meer afhankelijk is van Windhoek. Dat is een forse 
investering waarvoor de gemeente Gobabis zelf ook fondsen aan het werven is. 
Voorwaarde was dat de stichting Help Namibia zou toezien op de juiste besteding van 
deze gelden, reden waarom het bedrag ook op haar rekening is gestort.  
 
 
 
* VRIENDSCHAPSRELATIE 
2020 was het jaar waarin de vriendschapsrelatie 25 jaar bestond. Daaraan werd aan 
beide zijden geen aandacht besteed. Afgezien van de beperkingen van Corona waren er 
bij de WOS geen plannen om dit (groots) te vieren. De contacten stagneerden, er werd te 



weinig verbinding gevoeld vanaf onze kant. Dat heeft vooral te maken met bestuurders, 
met personen, maar we doen dit werk in de eerste plaats om de mensen daar, en met 
name in de sloppenwijk Epako, een hart onder de riem te steken.  
We gooien de handdoek niet in de ring maar gaan door…. 
In 2020 was al een aanzet gemaakt voor een meerjarenbeleidsplan, dat verder had 
kunnen worden uitgebouwd door er met z’n allen over te gaan brainstormen. Dat is dus 
ook niet gelukt in 2021, maar we houden vol en als het enigszins kan gaan we er in 2022 
hard mee aan de slag. 
 
 
* MONDIAAL BELEID 
De gemeente is van plan het mondiale beleid te evalueren en te updaten.   
Het is ons bekend dat het college het plan heeft om een platform Global Goals te 
initiëren, een particulier initiatief waarin alle bij mondiaal beleid betrokken 
vrijwilligersorganisaties een plaats zullen gaan krijgen. De gemeente sluit daarbij dan 
aan als één van de partijen. 
Bij het uitdiepen van ons concept meerjarenbeleidsplan namen we (in theorie) al een 
voorschot op dit platform. Wij zien daarvan zelf ook voordelen omdat we dan minder 
kwetsbaar zijn qua bemensing en samen kunnen gaan werken aan –in de kern- 
vergelijkbare doelen.  
 
 
* BESTUURSSAMENSTELLING 
Kortom, ook in 2021 zagen we de WOS-toekomst nog niet scherp en hebben we de 
werving van aanvulling van het bestuur op een laag pitje laten staan, mede omdat we in 
een groter verband zouden kunnen opgaan, het platform Global Goals.  
 
In 2021 bestond het dagelijks bestuur dan ook ongewijzigd uit de volgende personen: 

• Monique Terpstra, penningmeester en voorzitter ad-interim 
• Tett Vaatstra, secretaris. 

Naast deze personen zaten in het algemeen bestuur: 
• Durkje Groen-Tamminga (project Support Gobabis) 
• Caro Kroon (project Arts & Theatre). 

Daarbij is afgesproken dat er van alle projectgroepen altijd minstens één persoon 
vertegenwoordigd is in de vergaderingen van het algemeen bestuur. 
 
 
* het jaar 2021, een heel bijzonder jaar, hoe dan ook……. 
….. we gaan door, we zoeken een nieuwe weg en sluiten ons waarschijnlijk aan bij de 
Global Goals, om zo samen een breed platform te vormen waarin diverse aspecten als 
armoede, gezondheid, welzijn, fair-trade onze speerpunten kunnen vormen, als de 
andere organisaties die visie met ons delen. 
 
We blijven gaan voor  
- integrale samenwerking, door elkaars inzet te versterken,  
- en gezamenlijk overleg,  
door meerdere  verbindingen te creëren en een aantal global goals als paraplu te 
gebruiken voor het bevorderen van duurzaamheid in de brede zin binnen de gemeente 
Smallingerland. 



Het is nu aan het begin van het jaar 2022 nog even de vraag wanneer we weer fysiek 
met elkaar kunnen vergaderen, wanneer we afspraken kunnen maken over hoe we 
verder gaan. 
 
We besluiten ook dit verslag weer met een Afrikaans spreekwoord: 
Familie is soos takke aan ’n boom,  
almal groei in verskillende rigtings,  
maar ons wortels bly as één…. 
 

 
 
 
Namens de Stichting Werkgroep Ontwikkelingssamenwerking Smallingerland, 
 
 
 
Tett Vaatstra, secretaris.  
maart 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlage:  financieel verslag 2021  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


